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“El único reto importante  

de una organización hoy  

es lograr que ninguna  

persona necesite esperar al  

final de su jornada laboral  

para sentirse viva”



“Me doy cuenta de que si fuera estable,  

prudente y estático viviría en la muerte.  

Por consiguiente acepto la confusión, la  

incertidumbre, el miedo y los altibajos  

emocionales porque ese es el precio  

que estoy dispuesto a pagar por una  

vida fluída, perpleja y excitante”
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Necesitamos tomar 

conciencia de 

cuáles son nuestras 

responsabilidades, 

dónde empiezan y 

dónde acaban, y 

cuáles y cómo son 

las de los demás… 
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Valores, acciones y 

formas de gestión 

de las 

organizaciones 

tradicionales Vs. 

las humanistas, 

de verdad.

¿Nos movemos 

hacia el verde?
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Inversión 

de la 

Pirámide

de

satisfacción

de Maslow, 

hoy.
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Y recuerda… 

¿Qué has aprendido hoy?

¿Qué vas a poner en práctica?

¿Qué pido a las personas que me rodean?
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